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En person sokte en anstéllning som underskoterska pa en neonatalavdelning
inom Region Stockholm och blev kallad till intervju. Nar hon samma dag
som intervjun skulle hallas kontaktade regionen och beréttade att hon satt i
rullstol, avbokade regionen intervjun med motiveringen att det inte skulle
fungera att som rullstolsburen arbeta pa neonatalavdelningen. Fraga har
uppkommit om regionen, genom att avboka intervjun, har utsatt den
arbetssokande for diskriminering pa grund av funktionsnedsattning.
Arbetsdomstolen har funnit att regionen inte har diskriminerat den
arbetssokande genom vare sig direkt diskriminering eller diskriminering
genom bristande tillganglighet. Aven fraga om tillampningen av regeln om
bevisborda i 6 kap. 3 8 diskrimineringslagen.
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KARANDE

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Box 19039, 104 32 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

Region Stockholm, Box 30215, 104 25 Stockholm

Ombud: arbetsrattsjuristen Katarina Bergstrom, Sveriges Kommuner och
Regioner, 118 82 Stockholm

SAKEN
diskriminering

Bakgrund

Mellan parterna galler kollektivavtal. C.T. & medlem i Svenska
Kommunalarbetareforbundet (férbundet).

C.T. sokte vid arsskiftet 2021/2022 en av Region Stockholm (regionen)
utannonserad tillsvidareanstéllning som underskoterska pa neo-
natalavdelningen pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna (Neo-IVA i
Solna). Hon var en av ett antal sokande som kallades till intervju. P4 morgo-
nen samma dag som intervjun skulle dga rum, skickade hon ett sms till reg-
ionen dér hon bl.a. informerade om att hon satt i rullstol. Detta foranledde
regionen att avboka intervjun med motiveringen att det forhallandet att C.T.
var rullstolsburen innebar att det inte skulle fungera for henne att arbeta pa
avdelningen.

Tvist har uppkommit om regionen genom sitt agerande har diskriminerat
C.T. pa grund av hennes funktionsnedsattning.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta regionen att till C.T.
betala diskrimineringsersattning med 150 000 kr jadmte rénta enligt 4 och

6 88 rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den 1 juni 2023) till
dess betalning sker.

Regionen har bestritt karomalet. Nagot belopp har inte vitsordats. Sattet att
berékna ranta har vitsordats som skaligt i och for sig.

Forbundet har dven yrkat att Arbetsdomstolen ska inhdmta ett férhandsav-
gorande fran EU-domstolen i fragan om hur EU-rétten ska tolkas nar det



géller bevisbordans placering vid diskriminering genom bristande tillgang-
lighet.

Regionen har motsatt sig att ett forhandsavgorande inhamtas fran EU-
domstolen.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Grunder for karomalet

Genom att avboka anstéllningsintervjun har regionen missgynnat C.T.
Missgynnandet har samband med hennes funktionsnedsattning, att hon sitter
i rullstol. C.T:s funktionsnedsattning paverkar inte hennes férmaga att utféra
de vasentligaste uppgifterna i arbetet som underskoterska pa Neo-IVA i
Solna. Hon har darmed befunnit sig i en jamforbar situation med de
arbetssokande som regionen intervjuade infor anstallningen och som saknar
hennes funktionsnedséattning. Regionen har darmed gjort sig skyldig till
direkt diskriminering av C.T.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att C.T:s funktionsnedsattning medfor att
hon inte har befunnit sig i en jamforbar situation med de arbetssdékanden
som regionen intervjuade, har regionen i andra hand gjort sig skyldig till
diskriminering genom bristande tillganglighet.

Regionen har varit skyldig att noga 6vervéga vilka atgarder for tillganglig-
het som hade behdvts for att eliminera eller reducera verkningarna av C.T:s
funktionsnedséttning och forsétta henne i en jamforbar situation med de
arbetssokanden som regionen intervjuade. Det har regionen inte gjort.
Genom att underlata detta har regionen diskriminerat C.T.

Eftersom regionen har diskriminerat C.T. pa grund av hennes
funktionsnedsattning, ska regionen alaggas att betala diskrimineringsersatt-
ning till henne med yrkat belopp.

Sakomstandigheter

Direkt diskriminering

Pa Neo-IVA i Solna finns tolv vardplatser for prematura barn och full-
gangna barn. Bade svart sjuka barn och barn som inte &r sjuka vardas pa av-
delningen. Barnen ligger i kuvos. Vissa av de svart sjuka barnen ar kopplade
till respirator och har slangar till centrala infarter. Pa avdelningen utfors
akuta kirurgiska ingrepp pa barn.



| arbetet som underskoterska pa Neo-IVA i Solna ingar att tillsammans med
en sjukskaéterska ombesorja omvardnad av det eller de barn som undersko-
terskan har tilldelats, att folja barnets signaler och 6vervakningens olika pa-
rametrar, att hjalpa foraldrar med anknytning till sina barn, att mata barnen,
att flytta ett barn fran kuvds till en foralders famn, att férbereda infor olika
undersokningar, att vara behjalplig vid olika undersdkningar som utfors av
ansvarig lakare, att fardigstalla akutplats infor ett kommande barn, samt att
sétta ihop olika typer av medicinsk utrustning.

Arbetet utfors i team, dar en sjukskoterska och en underskoterska ingar.
Teamet har ansvar for omvardnaden av tva barn. Pa de flesta patientsalarna
pa avdelningen arbetar tva team som tar hand om fyra barn.

C.T. &r utbildad underskoterska och har varit i en jamforbar situation med
ovriga sokande till den aktuella anstallningen som underskoterska. C.T.
behover inte klara att utfora samtliga arbetsmoment for att vara i en
jamforbar situation. Avgoérande for bedémningen av om C.T. har befunnit
sig i en jamforbar situation &r att hon klarar de vésentligaste uppgifterna i
arbetet, se prop. 1997/98:179 s. 41 samt AD 2011 nr 25 och AD 2012 nr 51.

C.T. kan resa sig ur rullstolen och utfora arbete stadende. Nar en séng med en
patient behdver koras till operation utfors detta alltid av flera i
vardpersonalen tillsammans. Forflyttning av barn till och fran kuvos &r
nagot som vardpersonalen tranar noggrant pa och det forhallandet att C.T. ar
rullstolsburen paverkar inte hennes formaga att utféra denna arbetsuppgift.
Vid akut behov av blod skickas detta ofta med rérpost. Om det undantagsvis
skulle uppsta behov av att hamta akutblod pa en annan avdelning kan C.T.,
kanske snabbare an nagon annan pa avdelningen, forflytta sig med sin
rullstol och fullgéra dven denna arbetsuppgift. Det forhallandet att hon &r
rullstolsburen paverkar inte heller hennes formaga att utfora de
arbetsuppgifter som en underskoterska utfér i en aterupplivningssituation.
Om hon skulle vara forst pa plats i en sadan situation, kan hon pabérja forsta
hjalpen pa samma satt som en person som inte &r rullstolsburen.

Att C.T. ar rullstolsburen innebar inte ndgot hinder for henne att uppréatthalla
gallande hygienrutiner, och det fordrojer inte vardinsatserna. Hon har en
rullstol som hon enbart anvander pa arbetsplatsen. Hon &r noga med
hygienrutinerna och spritar rullstolen inklusive drivringarna grundligt fore
och efter ett arbetspass. Drivringarna kommer endast i kontakt med hennes
hander. Hon vidror aldrig hjulen pa rullstolen med sina hander, endast
drivringarna. Det bestrids att nagot som ar narmare golvet an 30 cm blir
kontaminerat av mikroorganismer, sa som regionen gor gallande.

C.T. klarar av att utféra samtliga arbetsmoment som ingar i arbetet som
underskoterska. Hon klarar i vart fall av att utféra de vésentligaste
arbetsuppgifterna, namligen att tillsammans med en sjukskoterska
ombesdrja omvardnad av det eller de barn som underskoterskan har tillde-
lats, att folja barnets signaler och évervakningens olika parametrar, att
hjélpa féraldrar med anknytning till sina barn, samt att mata barnen. C.T.
har ddrmed befunnit sig i en jamforbar situation med de arbetssokanden som



regionen intervjuade infor anstallningen och regionen har genom att avboka
hennes intervju gjort sig skyldig till direkt diskriminering.

Bristande tillganglighet

Om Arbetsdomstolen skulle finna att C.T:s funktionsnedséttning innebér att
hon inte befann sig i en jamforbar situation med de arbetssokanden som
intervjuades av regionen, diskriminerade regionen henne genom bristande
tillganglighet.

Regionen gjorde inte en grundlig och saklig beddmning av vilka mojliga
och skaliga stod- och anpassningsatgarder som skulle ha behovts for att eli-
minera eller reducera funktionsnedsattningens inverkan pa C.T:s
arbetsformaga till en niva déar hon skulle ha kunnat utfora de vasentligaste
uppgifterna i arbetet. Regionen forde inte nagon dialog med C.T. om hennes
eventuella behov av stdd- och anpassningsatgarder. Regionen avbokade i
stéllet anstallningsintervjun i direkt anslutning till att regionen fick
kédnnedom om att C.T. var rullstolsburen. Den uteblivna dialogen medférde
att anstallningsintervjun avbokades utan att regionen fick kdinnedom om
exempelvis en sa viktig omstandighet som att C.T. kan sta upp och arbeta.

Mojliga och skaliga stod- och anpassningsatgarder for att forsatta C.T. i en
jamforbar situation med de arbetssokanden som intervjuades skulle t.ex. ha
kunnat vara att andra inredningen av lokalerna eller att anpassa utrustningen
for att skapa utrymme for forflyttning med rullstol samt att undanréja hinder
i form av sladdar pa golvet och dylikt. Det finns aven motordrivna
hjalpmedel som underlattar for en person som ar rullstolsburen att kdra en
patientsang. Andra mojliga och skaliga atgarder hade kunnat vara att
tillfalligt byta arbetsuppgifter med en kollega som inte ar rullstolsburen,
t.ex. vid flytt av ett barn fran kuvos till foralder. Under tiden kollegan flyttat
barnet skulle C.T. ha kunnat ombesdrja omvardnaden av det barn som
kollegan ansvarade for.

Fragan om férhandsavgérande

Arbetsdomstolen ska inhamta ett forhandsavgorande fran EU-domstolen i
fragan om hur EU-ratten ska tolkas nar det galler bevisbordans placering vid
diskriminering genom bristande tillgdnglighet.

Regionen
Grunder for bestridandet

Direkt diskriminering forutsatter att ndgon missgynnas genom att behandlas
sdmre &n ndgon annan i en jamforbar situation. Atgérden att avboka anstll-
ningsintervjun har visserligen inneburit ett missgynnande av C.T. Hon har
dock inte utsatts for direkt diskriminering, eftersom hon inte har befunnit sig
i en jamforbar situation med de arbetssokanden som kallades till intervju.



Nagon diskriminering genom bristande tillganglighet har inte heller fore-
kommit. Regionen har 6vervagt vilka atgarder for tillganglighet som hade
kunnat vara aktuella. Det har dock inte funnits nagra skaliga atgarder for
tillganglighet som skulle ha forsatt C.T. i en jamforbar situation med de
arbetssokanden som kallades till intervju.

Regionen har darmed inte diskriminerat C.T. pa grund av hennes
funktionsnedséttning. Yrkandet om diskrimineringsersattning ska darfor
avslas.

Sakomstandigheter

Direkt diskriminering

Neo-IVA i Solna ar den enda neonatalavdelningen i Stockholm som kan ta
emot barn fodda i graviditetsvecka 22—25, dvs. extremprematurer, och som
utfor akuta kirurgiska ingrepp pa barn. Verksamheten som bedrivs pa Neo-
IVA i Solna ar akut- och intensivvard av oférutséagbar karaktar. Sjukhusets
allra minsta och skoraste patienter vardas pa avdelningen. Vissa barn vager
under 500 gram. Arbetet ar fysiskt och psykiskt krdvande med hdg stressbe-
lastning. En underskdterska har tillsammans med en sjukskoterska ansvar
for tva till fem patienter och manga av dem vardas med livsuppehallande
hogteknologiska behandlingsmetoder.

Verksamheten pa Neo-IVA i Solna innebér att det inte gar att forutse vilka
vardinsatser som kommer att behdva vidtas under ett arbetspass. Patienten
maste alltid sta i fokus. Alla som ingar i grundbemanningen, dvs. den under-
skoterska och sjukskaterska som har ansvar for varden av patienterna, maste
alltid kunna utféra samtliga arbetsuppgifter och ha full arbetsférmaga for
samtliga arbetsmoment som foljer av anstallningen.

De arbetsmoment som forbundet réaknat upp ingar i de arbetsuppgifter som
en underskoterska pd Neo-1VA i Solna behover kunna utféra. Listan ar dock
inte uttbmmande, bl.a. tillkommer arbetsuppgifter vid larm, att bemanna
akutsGkaren och vissa transporter. Det gar inte att ange en uttdmmande lista
over vilka arbetsuppgifter som ingar i en underskéterskas arbete pa Neo-
IVA i Solna. Det gar inte heller att ange vilka arbetsuppgifter som ar de va-
sentligaste och vilka som inte ar det. Alla arbetsuppgifter kan betraktas som
de vésentligaste och det récker inte att bara kunna utféra vissa av arbetsupp-
gifterna.

En underskoterska pa Neo-IVA i Solna forutsatts ha god rorlighet, flexibili-
tet och uthallighet eftersom arbetsuppgifterna kraver det. En stor del av ett
arbetspass utfors staende vid en kuvos. Varje arbetsmoment maste utforas
med fullt fokus, precision och stabilitet pa grund av patienternas skorhet.
Neonatalvarden stéller hogre krav pa en underskoterskas fysiska formaga én
arbete pa en vanlig vardavdelning. En underskoterska som sitter i rullstol,
och darmed har en nedsattning i sin fysiska funktionsférmaga, har inte den
fysiska rorlighet som kravs och saknar darfor sakliga forutsattningar for att
arbeta som underskoterska pa Neo-1VA i Solna.



Forflyttning av ett barn fran kuvos till en foralders famn sker pa en relativt
liten yta dar den utrustning som ar kopplad till barnet inte far kopplas ur. Att
lyfta ett barn med respiratorslang och slangar till centrala infarter kan kréva
att personal kryper under slangarna i lyftet eller tar sig in bakom kuvos och
foralderns séang. En rullstol skulle dérvid vara ett fysiskt hinder. Om barnets
tillstand forsamras, kan en forflyttning tillbaka till kuvosen behéva ske
snabbt.

Om sjukskoterskan behdver I[amna salen, blir underskéterskan ensam och
kan da behova paborija livsuppehallande atgarder till dess att hjalp anlander.
| en aterupplivningssituation kréavs narvaro av flera personer dar alla star
mycket nara intill varandra runt den lilla patienten. Livsuppehallande vard-
insatser kan fordrojas om en medarbetare har nedsatt fysisk funktionsfor-
maga i en situation dar det handlar om liv eller dod.

Varje dag bemannar en l&kare, en sjukskéterska och en underskoterska
enligt ett roterande schema akutsokaren pa avdelningen. Akutteamet far
vanligen flera larm under ett arbetspass. Det &r underskoterskans ansvar att
se till att ratt utrustning i akutvagnen kommer med, vilket innebdr att vid
behov forflytta tung utrustning mellan olika vaningsplan. Detta maste goras
skyndsamt och forseningar kan vara livshotande. En underskoéterska maste
snabbt kunna koppla upp medicinskteknisk utrustning till barnet, ta fram
material till sjukskoterska och lakare och stabilisera barnet vid ingrepp och
annan vard som lékare eller sjukskoterska ger.

En annan krévande uppgift ar att flytta barn i kuvos tillsammans med tung
utrustning till och fran operation. Detta kraver samarbete mellan ldkare,
sjukskaterskor och underskoterskor, och maste ske synkroniserat for att inte
riskera att tub till andningsvégar eller intravendsa infarter rakar dras ut.
Utover kuvosen kan det handla om att fa med respirator och dropprack och
annan livsuppehallande apparatur. Dértill &r en transport av en kuvés med
tillhérande utrustning tung och svarstyrd dver kanter och in och ut ur en
hiss. Det kravs att man nar upp till kuvosen och orkar dra all utrustning.

Det skulle innebara vasentliga svarigheter for regionen att fullgora sin skyl-
dighet att f6lja hygienforeskrifterna om en rullstolsburen underskéterska ar-
betade pa Neo-IVA i Solna och det skulle medfora en betydande risk for att
vardmoment skulle fordrojas. De sma, for tidigt fodda barn som vardas pa
Neo-IVA i Solna saknar eget immunforsvar och ar extremt infektionskans-
liga. Varje kontakt med barnet och dess vardplats maste darfor foregas av
desinfektion. All personal maste alltid sprita handerna och lata dem lufttorka
sa fort de vidrort nagot annat &n barnet innan de kan réra vid barnet eller
dess vardplats igen. En person i rullstol skulle behdva sprita handerna efter
varje kontakt med rullstolen. Aven efter kontakt med drivringarna skulle
h&nderna behdva spritas eftersom allt som ar ndrmare golvet an 30 cm blir
kontaminerat av mikroorganismer. Omhéndertagandet av ett barn kan inte
stoppas upp sa ofta eller under sa lang tid som en rullstolsburen undersko-
terskas spritning av hénderna skulle kréava.



C.T. skulle, som rullstolsburen, inte klara av samtliga arbetsuppgifter pa
Neo-IVA i Solna. Hon skulle inte ens klara av de arbetsuppgifter som
forbundet har angett som de vasentligaste. C.T. saknar darfor sakliga
forutsattningar for en anstéllning som underskoterska pa Neo-IVA i Solna.
Hon har darmed inte befunnit sig i en jamforbar situation med de
arbetssOkanden som intervjuades. Regionen har d&rfor inte gjort sig skyldig
till direkt diskriminering av C.T. genom att avboka anstéllningsintervjun.

Bristande tillgdnglighet

Nar det galler fragan om regionen har diskriminerat C.T. genom bristande
tillganglighet sa stracker sig skyldigheten att utreda méjliga stod- och
anpassningsatgarder enligt forarbetena till diskrimineringslagen inte langre
an till en skyldighet att 6vervaga vilka atgarder som hade behovts for att
eliminera eller reducera verkningarna av en funktionsnedsattning. Det har
regionen gjort.

P& Neo-1VA i Solna arbetade tidigare en underskoterska som till viss del var
rullstolsburen. Regionen fann i det sammanhanget att det inte gick att an-
passa verksamheten med mindre &n att patientsakerheten riskerades. Det
medforde att den aktuella underskoterskan inte kunde inga i grundbemann-
ingen, utan gick utdver schemalagd bemanning. Det var saledes redan vid
tidpunkten nar intervjun med C.T. avbokades ként for regionen att en
underskoterska, som helt eller delvis ar rullstolsburen, inte har sakliga
forutsattningar for en anstallning som underskoterska pa Neo-1VA i Solna.
Ytterligare dvervaganden kopplade till C.T:s funktionsnedséttning behdvdes
inte, och en intervju med henne skulle inte ha bidragit till en annan
beddmning.

Forbundets forslag till anpassningsatgarder avseende andrad inredning av
lokalerna eller anpassning av utrustning ar alltfor oprecisa. Dessa atgarder
hade dock inte kunnat forsétta C.T. i en jamforbar situation med 6vriga
sokande till anstallningen. | vart fall var de inte skaliga att vidta. En &ndrad
inredning av lokalerna ar omajlig pa grund av utrymmesskal och &r dven
oskalig utifran verksamhetens art, dar en viss mangd livsuppehallande
apparatur alltid maste finnas i lokalerna. En anpassning av utrustningen ar
inte mojlig eftersom det inte finns annan utrustning att tillga. Regionen
skulle dessutom inte inom budgetramen for ordinarie verksamhet kunna
béra de kostnader som en anpassning av lokaler och utrustning skulle
innebdra. Kostnaden skulle inte heller vara skalig, eftersom nyttan av

densamma endast skulle komma C.T. till del och inte dvriga anstallda.

Forbundet har hanvisat till att det finns motordrivna hjalpmedel som skulle
kunna underlatta for en person som ar rullstolsburen att kdra en patientsang.
En sadan anpassning ar inte mojlig eftersom det inte finns motordrivna
hjalpmedel for att forflytta kuvoser med tillhérande medicinteknisk utrust-
ning. Ett motordrivet hjalpmedel skulle inte heller fungera av utrymmesskal.

Det &r inte mojligt att anpassa eller omférdela en underskoterskas arbets-
uppgifter. En person som tillfalligt far nedsatt arbetsférmaga och inte blir



helt sjukskriven, far ga utéver schemalagd bemanning och far hjalpa till dar
patientsakerheten inte aventyras. En omfordelning av arbetsuppgifter for att
mdojliggora en anstallning av C.T. skulle i praktiken innebdra tillskapandet
av en anstallning som verksamheten inte hade nagot behov av. Det har inte
skaligen kunnat kravas av regionen.

Eftersom det saknades mojlighet att genom anpassningsatgarder forsatta
C.T. i en jamforbar situation med de arbetssékanden som intervjuades, har
regionen inte diskriminerat C.T. genom bristande tillgadnglighet.

Fragan om férhandsavgérande

Regionen motsétter sig att ett forhandsavgorande fran EU-domstolen inham-
tas. Rattslaget géallande bevisbdrdans placering vid bristande tillganglighet
framgar av svensk ratt och ar dven klargjord i domstolspraxis. Det saknas
darmed skal att bifalla forbundets yrkande. Ett férhandsavgorande skulle
dartill fordréja och fordyra processen pa ett satt som inte ar forsvarligt.

Utredningen och domstolens sammansattning
Malet har avgjorts efter huvudférhandling.

Forbundets yrkande i malet grundas pa ett sadant forhallande som avses i
diskrimineringslagen. Malet har pa parternas begéaran avgjorts i en samman-
sattning med en ordférande och sex andra ledamdéter i enlighet med 3 kap.

6 a § andra stycket arbetstvistlagen.

Pa forbundets begaran har hallits forhor under sanningsforsakran med C.T.
och vittnesforhor med ombudsmannen L.F. Pa regionens begaran har hallits
vittnesforhor med omvardnadschefen och sjukskoterskan C.B.,
omvardnadschefen A.T., 6verlakaren och sektionschefen A.R.,
underskoterskan och barnrattsombudet M.O., samt specialistsjukskdterskan
och verksamhetschefen for omvardnadsomrade Neonatologi J.S.

Bada parter har aberopat skriftlig bevisning. Regionen har dven aberopat
bilder och kortare filmklipp for att askadliggora verksamheten pa Neo-IVA i
Solna.

Domskal

Tvisten

Parterna tvistar om regionen har diskriminerat C.T., direkt eller genom
bristande tillganglighet, nar regionen avbokade den inbokade intervjun med
henne sedan hon upplyst regionen om att hon satt i rullstol.

Parterna ar aven oense om Arbetsdomstolen ska inhdmta férhandsavgorande
fran EU-domstolen i fragan om hur EU-rétten ska tolkas nar det galler
bevisbordans placering vid diskriminering genom bristande tillganglighet.
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Rattsliga utgangspunkter

Enligt diskrimineringslagen &r det forbjudet att diskriminera en arbetsso-
kande som har en funktionsnedsattning genom bl.a. direkt diskriminering
och bristande tillganglighet.

Enligt 1 kap. 4 § 1 diskrimineringslagen avses med direkt diskriminering att
nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om miss-
gynnandet har samband med bl.a. funktionsnedséttning.

En behandling &r missgynnande om den kan sagas medféra en skada eller
nackdel for den enskilde. Det som typiskt sett ar férenat med faktisk forlust,
obehag eller liknande &r ett missgynnande. Avgorande &r att en negativ
effekt intréder, inte vilken orsak som kan ligga bakom missgynnandet. En
missgynnande behandling kan besta i bade aktivt handlande och underlaten-
het att handla. Typiska fall av missgynnanden i arbetslivet ar t.ex. att inte
kallas till en anstallningsintervju eller att inte fa en anstéllning (prop.
2007/08:95 s. 486 f. och AD 2010 nr 91).

For att direkt diskriminering som har samband med funktionsnedsattning
ska vara for handen &r utgangspunkten att det ska foreligga en jamforbar
situation med en existerande eller hypotetisk person utan funktionsnedsatt-
ning. Vid bedémningen av fragan om det féreligger en jamforbar situation
maste forst provas om funktionsnedsattningen inverkar pa formagan att
utfora arbetet, dvs. om personen kan utfora de vasentligaste uppgifterna i
arbetet. Om funktionsnedséattningen inte paverkar arbetsformagan for arbetet
och personerna konstateras ha likvardiga arbetsuppgifter, utbildningar och
erfarenhet foreligger en jamforbar situation och ett missgynnande kan da
utgora diskriminering. Ar det daremot sé att funktionsnedsattningen paver-
kar arbetsformagan negativt har arbetstagaren inte sakliga forutsattningar
for arbetet. | sadant fall foreligger inte en jamforbar situation och darmed
inte heller diskriminering (se AD 2012 nr 51 och dér gjorda hénvisningar).

Den som har en funktionsnedsattning befinner sig manga ganger inte i en
jamforbar situation pa grund av funktionsnedsattningen. For att om majligt
eliminera eller atminstone reducera verkningarna av funktionsnedséttningen
och pa sa satt forsoka se till att den som har en funktionsnedsattning
kommer i en jamforbar situation bor skaliga atgarder for tillganglighet vid-
tas (prop. 2013/14:198 s. 63).

Den nuvarande regleringen om bristande tillganglighet i 1 kap. 4 § 3 diskri-
mineringslagen har sin foregangare i 1999 ars lag om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av funktionshinder. I den lagen fanns en regel
om att arbetsgivare bl.a. vid anstallning var skyldiga att vidta skéliga stod-
och anpassningsatgarder for att en person med funktionsnedsattning skulle
komma i en jamforbar (likartad) situation med personer utan sadan nedsatt-
ning. Om arbetsgivaren inte vidtog skaliga stdd- och anpassningsatgarder,
kunde detta medfora att arbetsgivaren brét mot lagens diskrimineringsfor-
bud (prop. 1997/87:179). Ar 2006 utstracktes arbetsgivarens skyldigheter att
vidta stod- och anpassningsatgarder till att &ven galla bl.a. under pagaende
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anstallning (prop. 2005/06:207). Regleringen fordes — savitt har ar av
intresse — ver till 2008 ars diskrimineringslag, utan nagon andring av reg-
lernas innebord (prop. 2007/08:95 s. 149 f.).

Ar 2014 andrades diskrimineringslagen sé att bristande tillganglighet blev
en sarskild form av diskriminering. Lagandringen innebar vidare att regle-
ringen utstracktes till andra omraden an arbetslivet och att uttrycket stod-
och anpassningsatgarder ersattes med uttrycket atgarder for tillganglighet.
Bristande tillganglighet ar saledes numera en sarskild form av diskrimine-
ring. Nagon koppling specifikt till antingen direkt eller indirekt diskrimine-
ring bor, enligt forarbetena, inte goras. Bristande tillganglighet i sig kan
komma att utgtra diskriminering i ett enskilt fall under vissa forutséttningar.
Det kravs inte ett orsakssamband mellan underlatenheten eller bristen a ena
sidan och funktionsnedsattningen & andra sidan. Det r tillrackligt att kon-
statera att den bristande tillgangligheten medfor att en person med en funk-
tionsnedsattning missgynnas genom att skaliga atgarder for tillganglighet
inte har vidtagits. Detta galler dock endast om en person med en funktions-
nedsattning kan komma i en jamfoérbar situation med personer utan funk-
tionsnedséattning genom skéliga atgarder for tillganglighet (prop.
2013/14:198 s. 59). Nagon saklig andring, i forhallande till tidigare lagreg-
ler, av vilka atgarder som kan kréavas och omfattningen av dessa, savitt avser
arbetslivet, var inte avsedd (prop. 2013/14:198 s. 67). Detta betyder att saval
forarbetena till de tidigare lagreglerna som rattspraxis avseende dessa
alltjamt har betydelse.

En arbetsgivare som kanner till eller borde kanna till att en arbetstagare har
en funktionsnedséattning som medfor att han eller hon inte kan utfora arbetet,
maste, for att inte riskera att behova betala diskrimineringsersattning, ver-
vaga vilka atgarder for tillganglighet som behdovs for att eliminera eller
reducera verkningarna av funktionsnedséttningen. Ett av de viktigaste syf-
tena med regeln om bristande tillganglighet far anses vara att forma arbets-
givare att noga 6vervaga om det ar mojligt att t.ex. anpassa arbetsplatsen for
att mojliggora anstéallning av en person med viss funktionsnedsattning (prop.
2007/08:95 s. 151 f. och prop. 2013/14:198 s. 70).

En arbetsgivare behdver endast vidta sddana atgarder som ar skaliga.
Bedomningen av vad som ar skaligt beror pa omstandigheterna i det
enskilda fallet. I de flesta fallen bor det handla om enkla atgarder for till-
ganglighet. Ar det frdga om en kortare tidsbegrinsad anstéllning, kan detta
forhallande tala for att det inte ar skaligt att krava att arbetsgivaren vidtar
atgarden i fraga (AD 2010 nr 13). Inte heller kan sadana atgarder kravas
som skulle fa stora konsekvenser for verksamheten i dvrigt. Detta bor galla
for saval privat som offentlig verksamhet (prop. 2013/14:198 s. 67). Atgér-
der som kan komma i fraga kan vara anskaffande av arbetshjalpmedel eller
justeringar av arbetsplatsen. Det kan ocksa handla om att t.ex. férandra
arbetsorganisationen, arbetstiderna eller arbetsuppgifterna (AD 2020 nr 3).

Endast rimliga kostnader for anpassningsatgéarder som kan finansieras inom
ramen for ordinarie verksamhet bor kunna komma i fraga. Det kan inte kréa-
vas atgarder som skulle fa stora konsekvenser pa verksamheten i évrigt. Det
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ska ocksa finnas praktiska majligheter att genomfora en viss atgard for att
den ska kunna krévas. Om effekten endast blir marginell, bor det typiskt sett
peka pa att det inte kan kréavas att tillganglighetsatgarden vidtas, i synnerhet
om den skulle medftra en kostnad som inte &r obetydlig. Det bor inte kunna
kravas att en atgard vidtas om det dverhuvudtaget inte skulle vara mojligt att
reducera eller eliminera effekterna av funktionsnedsattningen genom till-
ganglighetsatgarden (prop. 2013/14:198 t.ex. s. 67 f.).

Vid tolkningen av diskrimineringslagens bestdmmelse om bristande till-
ganglighet ska Arbetsdomstolen beakta bl.a. EU:s direktiv 2000/78/EG om
inrdttande av en allmén ram for likabehandling i arbetslivet (arbetslivsdirek-
tivet) och FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-
sattning fran 2006, se vidare AD 2017 nr 51.

Vid prévning av om diskriminering férekommit galler enligt 6 kap. 3 § dis-
krimineringslagen en sarskild regel om bevisbdrda. Regeln innebdr bl.a. att
om den som anser sig ha blivit diskriminerad visar omstandigheter som ger
anledning att anta att han eller hon har blivit diskriminerad, &r det motparten
som ska visa att diskriminering inte har forekommit. Regeln galler enligt sin
ordalydelse alla former av diskriminering enligt diskrimineringslagen, och
omfattar darfor saval direkt diskriminering som diskriminering genom bris-
tande tillganglighet.

Detsamma géller den bakomliggande regeln om bevisborda i artikel 10 i
arbetslivsdirektivet. Av artikeln framgar att nar en person anser sig krankt
genom att principen om likabehandling inte har tillampats, infér domstol
lagger fram fakta som ger anledning att anta att det har férekommit direkt
eller indirekt diskriminering, aligger det motparten att bevisa att det inte
foreligger nagot brott mot principen om likabehandling. Med indirekt diskri-
minering avses enligt artikel 2 2. b) bade indirekt diskriminering och det
som i diskrimineringslagen bendmns diskriminering genom bristande till-
ganglighet.

Regionen har missgynnat C.T. pa grund av hennes funktionsnedsattning

Det r ostridigt att avbokningen av intervjun med C.T. var direkt foranledd
av att hon upplyste regionen om att hon satt i rullstol och att avbokningen
darmed utgjort ett missgynnande pa grund av hennes funktionsnedséttning i
den mening som avses i diskrimineringslagen.

Regionen har att visa att diskriminering inte har forekommit

Regionens atgard att avboka anstallningsintervjun har utgjort en sadan
omstandighet som ger anledning att anta att C.T. har blivit diskriminerad.
Det ankommer darfor enligt 6 kap. 3 § diskrimineringslagen pa regionen att
visa att diskriminering inte har férekommit.
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Har regionen diskriminerat C.T.?

Det som framkommit av utredningen

Regionens forhorspersoner har uttalat sig med utgangspunkt fran sina olika
yrkesroller pa den aktuella arbetsplatsen. De har beskrivit sina arbetsforhall-
anden och under vilka forutsattningar arbetet som bl.a. underskoterska pa
Neo-1VA i Solna bedrivs. Det har inte framkommit nagot som ger anledning
att ifrdgasatta deras i allt vasentligt samstammiga uppgifter och deras upp-
gifter vinner stod av det film- och bildmaterial som regionen har
forebringat. Regionens vittnen har beskrivit arbetsplatsen och verksamheten
enligt foljande.

Pa Neo-1VA i Solna vardas de allra minsta och skoraste patienterna, barn
som ar fodda i vecka 22-25 och som har ett enormt vardbehov. Ett barn som
vager mindre an 500 gram har ingen hudkostym. Deras hud ar geléartad och
sa skor att man inte kan ta i den med handskar pa. Barnen har inget immun-
forsvar. Detta, liksom att de ofta ar i behov av kirurgi och da kan ligga med
Oppen hud, medfor att de ar oerhort infektionskansliga. Barnens hjarnor &r
inte fardigutvecklade. Barnen behdver skyddas fran ljus och ljud. De maste
hanteras langsamt med manga pauser for att orka med hanteringen. Blodkar-
len &r inte fullgangna varfor ett dndrat blodtryck, om t.ex. rumpan lyfts for
hogt vid ett blojbyte, kan ge hjarnblédning och men for livet. Eftersom bar-
nen inte &r anpassade till ett liv utanfor livmodern, maste varden anpassas
till att bli sa livmoderlik som majligt. Barnen halls narmast konstant upp-
kopplade mot stora, tunga och svarforflyttade maskiner. Det uppstar ofta
ovantade och akuta tillstand, vilka kraver snabba och vél koordinerade vard-
insatser for att minimera risken for att ett barn dor eller far men for livet.

Verksamheten bedrivs i team med en grundbemanning av en sjukskéterska
och en underskéterska som vanligtvis har hand om tva patienter. En under-
skoterska ar inne hos barnen storre delen av sitt arbetspass och kan behdva
sta vid en kuvos hela arbetstiden. Rent fysiskt ar det svart att fa plats att
arbeta med en rullstol. Det &r trangt och svart att komma fram. Det begran-
sade utrymmet ska delas av barn, barnets foraldrar och personalen, i den pri-
oritetsordningen. Det finns manga sladdar och slangar till respiratorer och
andra livsuppehallande maskiner pa ett litet utrymme. Personalen kan ibland
behdva krypa in under slangar och maskiner. Vid transport till och fran
operation av kuvos och tillkopplad utrustning, vilket sker dagligen, maste
alla ga synkroniserat med varandra och alla maste na upp till den utrustning
och kuvos som ska forflyttas. Alla sadana forflyttningar, som ofta utfors i
tranga utrymmen, maste ske snabbt och all deltagande personal maste kunna
utfora sin del av arbetsuppgiften. Nar ett barn flyttas fran kuvos till en foral-
ders famn kréavs att personalen kan sta upp och réra sig med barnet. Vid
larm pa akutsokaren kan det t.ex. vara fraga om att ett barn pa forlossningen
eller pa en annan avdelning har kommit ut i ett daligt skick. Da maste akut-
teamet och en tung akutvagn snabbt komma till platsen och akutinsatsen
paborjas. Det ar underskoterskans uppgift att se till att akutvagnen kommer
pa plats.
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Under en vardinsats maste arbetshojden anpassas efter den som utfor atgar-
den. For att en lang lakare ska kunna satta in t.ex. en kateter eller stoppa in
en slang i lungorna pa ett barn som inte kan andas sjalv kravs att arbetshoj-
den anpassas efter ldkaren, inte efter den underskoterska eller sjukskoterska
som stabiliserar barnet. En lakare har cirka 30 sekunder pa sig att fa slangen
i lungorna att hamna ratt. Om nagot gar fel, kan barnets lungor spricka och
det finns risk att barnet skadas eller dér. Underskoterskans roll i dessa situ-
ationer &r att hamta olika saker som behdvs, att assistera och att positionera
barnet rétt. Det ar viktigt att allt detta sker direkt och korrekt.

Neo-IVA i Solna dr en akutavdelning som aldrig kan neka att ta emot
inkommande patienter. Det gar inte att forutse vilka vardinsatser som
kommer att behdva vidtas under ett arbetspass. Det finns inget utrymme for
att gora fel eller fordréja en vardinsats eftersom det kan leda till att ett barn
dor. Det ar intensivvard och det ar alltid personalen som maste anpassa sig
efter patienterna och deras behov, aldrig tvartom.

Regionens vittnen har samtliga uttalat att den som sitter i rullstol, och d&rfor
inte har full fysisk rorlighet, inte kan arbeta i grundbemanningen pa Neo-
IVA i Solna. Av forhoren i denna del framgar bl.a. féljande. Alla i grundbe-
manningen maste kunna utfora alla for respektive yrkeskategori forekomm-
ande arbetsuppgifter hela tiden. Den som borjar arbeta pa Neo-IVA i Solna
far en inskolning under atta veckor. En inskolning forandrar dock inte det
faktum att en person som sitter i rullstol inte har full rérlighet. 1 man av
mojlighet hjalper personalen varandra men det finns inte alltid nagon som
kan hjalpa till. Om det kommer ett akutlarm fran en annan patientsal, fore-
kommer det att en underskaoterska blir ensam kvar med alla patienter pa sin
sal nar de andra springer till den sal som har larmat. En tidigare medarbetare
pa avdelningen, som inte satt i rullstol nar hon anstalldes men som senare
kom att bli rullstolsburen, kunde darefter inte langre inga i grundbemann-
ingen utan fick ga utdver schemat och utfora de arbetsuppgifter, om négra,
som var mojliga. Hon hade en individanpassad rullstol och hon kunde sta
upp och arbeta. Hon anvénde rullstolen till och fran jobbet men inte inne
hos barnen pa patientsalarna.

En aspekt som har lyfts fram sarskilt av regionens vittnen &ar hygienfore-
skrifterna. Av forhoren i denna del framgar bl.a. féljande. Neo-IVA i Solna
ar sannolikt det stalle inom varden dar hygienkraven ar som storst. De sma
barnens extrema infektionskanslighet innebér att vardpersonalen maste des-
inficera sig, dvs. sprita hander och underarmar, fore varje kontakt med bar-
net. Om ett barn blir kontaminerat, kan det fa blodforgiftning, vilket ar ett
livshotande tillstdnd. Man anvéander minst 30 milliliter handsprit och
gnuggar sig anda upp till armbagarna, varefter hander och armar ska luft-
torka sa att bakterierna hinner do. Varije desinficering tar tid i ansprak och
innebdr en fordrojning i varden. Om en rullstol skulle anvéandas pa avdel-
ningen skulle rullstolen, och den som anvénde den, behdva spritas hela
tiden. P& grund av virvlande damm och mikroorganismer maste all utrust-
ning for att forbli steril vara pa minst 30 centimeters héjd fran golvet. Aven
drivringarna pa en rullstol skulle darfér behéva spritas kontinuerligt.
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A.T. har darutéver angett att hon, redan pa morgonen samma dag som C.T:s
intervju skulle &ga rum, nér hon fick kdnnedom om att C.T. satt i rullstol,
hade tillracklig information for att veta att det inte skulle fungera att C.T.
arbetade i verksamheten. Enligt henne fungerar det inte att sitta i rullstol i
vardmiljon pa Neo-IVA i Solna. A.T. skulle géra samma beddmning i dag.

J.S. har uppgett att hon inte ser det som mdjligt att anpassa lokaler eller
utrustning. Hon har darutéver uppgett foljande. Utrustningen finns dar for
patienternas skull. Avdelningen skulle ha behovt anstalla ytterligare en
person for att utféra de uppgifter som en person i rullstol inte kan utfora.
Det &r stor skillnad pa verksamheten pa Neo-1VA i Solna och den pa Akut-
vardsavdelning Barn (BAVA) pa Karolinska Universitetssjukhuset
Huddinge dar C.T. arbetar i dag. Pa BAVA vardas inte sa sjuka och skora
barn som pa Neo-IVA i Solna. Barnen vager 3-5 kg, vilket ar en vasentlig
skillnad gentemot de 400700 gram som barnen pa Neo-IVA i Solna véger.
En hospitering innebar att folja med och observera arbetet pa avdelningen.
En hospitering pa Neo-1VA i Solna varar i 4-6 timmar.

Forbundet har till bemotande av regionens utredning aberopat de uppgifter
som har lamnats av C.T. C.T. har uppgett att hon skulle klara av
arbetsuppgifterna som underskoterska pa avdelningen. Hon har till stod for
detta anfort bl.a. foljande.

Hon &r utbildad underskéterska och har bl.a. arbetat tva ar pa en &tstornings-
klinik. Hon har hospiterat en dag pa neonatalavdelningen pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala i liknande lokaler och det gick bra. Fér narvarande har
hon ett vikariat som underskoterska pa BAVA. Hon har inga svarigheter att
skota sitt arbete utan nagra anpassningar av arbetsplatsen. BAVA tar emot
barn i aldrarna 0-18 ar som &r i behov av fortsatt omhandertagande eller
observation efter att de ar fardigbehandlade pa akuten. Det kan forekomma
prematura barn pA BAVA och de ligger i kuvos. Arbetet genomfors i team
med ansvar for egna patienter. Aven pa BAVA forekommer akutlarm och
en akutvagn som ska forflyttas. Hon har inga problem att rora sig runt i
rummen pd BAVA. Det kan bli trdngt, men da far hon anpassa sig och hon
kommer fram med sin rullstol pa samma satt som andra som arbetar dar.

Hon har inte heller haft nagra bekymmer med den fysiska rorligheten i sina
tidigare arbeten inom varden. Hon &r rorlig, tranar varje dag och gor styr-
kelyft. Hon har statt upp, bojt sig och legat halvt pa golvet for att varda pati-
enter som har svimmat eller haft panikattacker. Vid behov kan hon stélla sig
upp och arbeta och hon kan std upp och arbeta sa lange som det kravs, vilket
regionen inte kénde till ndr intervjun avbokades. Hon har en rullstol som &r
individanpassad och den & mycket mindre an den stora, icke individanpass-
ade rullstol som syns i ett av filmklippen i malet. Hon skulle inte ha nagra
problem med att komma fram till en kuvos i sin rullstol. Det ar ocksa en stor
skillnad mellan att fodas med ett funktionshinder och att fa ett funktionshin-
der senare i livet. Att ta sig fram med rullstol &r for henne som att ga for den
som inte &r rullstolsburen.
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Hon skulle klara att arbeta bade sittande och staende vid en kuvos. Hon
skulle klara att flytta ett barn mellan kuvdsen och en forélder. Hon kan
koppla in utrustning och har erfarenhet av att det maste ske snabbt. Om hon
skulle vara forst pa plats vid en aterupplivningssituation, sa skulle hon klara
av det. Hon skulle &ven klara av att agera vid de olika larm som férekommer
pa Neo-1VA i Solna. Hon skulle dessutom fa inskolning pa Neo-IVA i
Solna.

Hon har pa eget initiativ valt att ha en rullstol som hon enbart anvander pa
arbetsplatsen. Hon spritar rullstolen och drivringarna noga infor och efter
varje arbetspass. Hon kan inte se att hon skulle ha nagra problem med att
félja Neo-1VA i Solnas hygienrutiner. Hon kan, nar det kravs, forflytta sig
och mandvrera rullstolen med hjalp av fotter, hofter, bal och armbagar utan
att réra vid drivringarna. Det finns ocksd motordrivna hjalpmedel som kan
kopplas till rullstolen. Hon ser mojligheter, medan regionen bara pratar om
hennes hinder.

Direkt diskriminering

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Det &r ostridigt att den avbokade intervjun med C.T. &r ett missgynnande i
strid med diskrimineringslagen.

Den fraga som forst maste besvaras & om C.T:s funktionsnedsattning
paverkar hennes forutsattningar att utfora arbete som underskoterska pa
Neo-IVA i Solna, dvs. om hon kan utfora de vésentligaste uppgifterna i
arbetet eller, med andra ord, om hon har sakliga forutsattningar for arbetet
utan tillganglighetsatgarder. Om C.T. har sakliga forutsattningar for arbetet
som underskoterska pa Neo-1VA i Solna foreligger en jamforbar situation
med de arbetssokanden som regionen intervjuade.

Genom de uppgifter som regionens vittnen har lamnat, far det anses klarlagt
att Neo-1VVA i Solna &r en arbetsplats som staller extremt héga fysiska och
psykiska krav pa sin personal. Kraven pa rorlighet och snabbhet &r hogre pa
Neo-IVA i Solna an pa en vanlig vardavdelning. Pa arbetsplatsen bedrivs
akut- och intensivvard av mycket sma och skdra barn. Of6rutsedda handel-
ser och akuta tillstand intraffar hela tiden, vilket kraver snabba och val koor-
dinerade insatser fran vardpersonalen och marginalerna ar sma. Misstag
eller fordrojd vard kan leda till att ett barn dor eller far men for livet.
Verksamheten bedrivs med en mangd stora, tunga och livsuppehallande
maskiner. Det ar trangt i lokalerna med manga sladdar och slangar att for-
halla sig till. Vissa vardinsatser utfors pa en hojd som passar t.ex. en lang
lakare och vissa forflyttningar av kuvos och maskiner kraver att den som
deltar i forflyttningen nar upp till den utrustning som ska forflyttas och
orkar dra utrustningen. For att klara av arbetsuppgifterna krévs stor fysisk
rorlighet och anpassningsférmaga. Regionens vittnen har samtliga mycket
tydligt gett uttryck fér uppfattningen att den som sitter i rullstol och darmed
inte har full fysisk rorlighet inte kan inga i grundbemanningen pa Neo-IVA i
Solna.
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Neo-1VA i Solna framstar som en mycket mer kravande arbetsplats an de
verksamheter som C.T. har redovisat tidigare erfarenheter fran. Vid en
jamforelse med hennes nuvarande anstallning pa BAVA, har J.S. i sitt
vittnesmal uppgett att det ar stor skillnad pa verksamheterna. Till det ska
laggas att C.T:s pastaende om att hon skulle klara av samtliga eller
atminstone de vasentligaste arbetsuppgifterna pa Neo-1VA i Solna har lagts
fram utan annat stéd &n hennes egen uppfattning om saken och efter att hon
har hospiterat pa Akademiska universitetssjukhuset i Uppsalas motsvarande
avdelning under nagra timmar.

C.T. har som rullstolsburen inte full fysisk rérlighet. Enligt
Arbetsdomstolens uppfattning &r risken pataglig att C.T. pa grund av sin
bristande fysiska roérlighet under ett arbetspass inte skulle kunna utfora de
vasentligaste arbetsuppgifterna i arbetet pa Neo-I1VA i Solna. Hon far darfor
pa grund av sin funktionsnedsattning anses inte kunna utfor de vasentligaste
uppgifterna i arbetet utan tillganglighetsatgarder och har inte varit i en
jamforbar situation med de arbetssokanden som inte hade hennes
funktionsnedséttning och som kallades till intervju for anstallningen som
underskoterska pa Neo-1VA i Solna. Regionen har darmed inte utsatt C.T.
for direkt diskriminering genom att avboka anstéllningsintervjun.

Bristande tillgdnglighet

Fragan blir da om det skulle ha varit mojligt for regionen att genom skaliga
tillganglighetsatgarder eliminera eller atminstone reducera verkningarna av
C.T:s funktionsnedsattning pa ett sadant sétt att hon hade kommit i en
jamforbar situation med de arbetssokanden som kallades till intervju.

Det &r ostridigt att regionen inte vidtog nagra tillganglighetsatgarder och
inte heller forde nagon dialog med C.T. om hennes behov av
tillganglighetsatgarder.

Forbundet har gjort gallande att regionen inte heller gjorde en grundlig och
saklig beddmning av vilka stod- och anpassningsatgarder som skulle ha
behdvts och som skulle ha varit mojliga och skaliga.

Regionen har anfort att sddana 6vervaganden gjordes och att regionen dér-
vid kom fram till att det saknades mdjlighet att genom anpassningsatgarder
forsatta C.T. i en jamforbar situation med de arbetssokanden som
intervjuades. Att det saknades méjliga anpassningsatgarder var vid

tidpunkten for C.T:s avbokade intervju redan kant for regionen eftersom det
tidigare hade arbetat en underskéterska pa avdelningen som under bestaende
anstallning blivit rullstolsburen. Den underskoterskan kunde darefter inte
ingd i grundbemanningen.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Regionen har i detta fall, genom tidigare erfarenhet, haft kunskap om att det
inte har varit mojligt att genom tillganglighetsatgarder anpassa arbetsplatsen
pa ett sadant satt att en rullstolsburen underskaterska kunnat inga i grundbe-
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manningen. A.T. har uppgett att hon, baserat pa den tidigare erfarenheten,
omgaende gjorde bedémningen att det inte skulle fungera att C.T. arbetade i
verksamheten ndr hon fick veta att C.T. satt i rullstol.

Arbetsdomstolen kan vid dessa forhallanden inte finna att regionen har brus-
tit i sin skyldighet att Gvervéga vilka tillganglighetsatgarder som varit moj-
liga att vidta for att eliminera eller reducera verkningarna av C.T:s
funktionsnedséttning. Regionens dvervdaganden har utmynnat i att det inte
har funnits nagra méjliga och skaliga tillganglighetsatgarder som regionen
hade kunnat vidta for att C.T. skulle komma i en jamforbar situation med de
arbetssokanden som inte hade hennes funktionsnedséttning och som
kallades till intervju. Arbetsdomstolen delar den uppfattningen. Regionen
har darmed inte diskriminerat C.T. genom bristande tillgdnglighet.

Regionen har inte diskriminerat C.T.

Arbetsdomstolen har funnit att regionen inte har utsatt C.T. for
diskriminering, vare sig i form av direkt diskriminering eller genom bris-
tande tillganglighet. Forbundets talan ska darfor avslas.

Det saknas skal att inhamta férhandsavgérande

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska inhamta ett forhandsavgorande
i fragan om hur EU-réatten ska tolkas nar det galler bevisbdrdans placering
vid diskriminering genom bristande tillgdnglighet. Regionen har motsatt sig
detta.

Awv artikel 267 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt foljer att
Arbetsdomstolen ar skyldig att begéra forhandsavgorande fran EU-
domstolen nar fraga uppkommer om bl.a. tolkningen av EU:s rattsakter och
Arbetsdomstolen anser att ett beslut i fragan ar nodvandigt for att doma i
saken.

Arbetsdomstolen finner att det framgar av diskrimineringslagen och av det
bakomliggande arbetslivsdirektivet att den sarskilda regeln om bevisbhdrda
géller alla former av diskriminering, aven diskriminering genom bristande
tillganglighet. Det &r darfor inte nddvandigt att inhdmta ett forhandsavgo-
rande for att Arbetsdomstolen ska kunna déma i saken. Yrkandet om att
inhamta ett forhandsavgorande ska darfor avslas.

Rattegangskostnader

Forbundet har forlorat malet och ska darvid forpliktas att ersatta regionen
for dess kostnader i malet, i den man dessa har varit skéligen pakallade for
tillvaratagande av regionens ratt.

Regionen har yrkat ersattning med 374 000 kr fér ombudsarvode. Det
yrkade beloppet &r skaligt.
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Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareforbundets yrkande
om att Arbetsdomstolen ska inhamta ett forhandsavgorande fran EU-
domstolen.

2. Arbetsdomstolen avslar Svenska Kommunalarbetareférbundets talan.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Kommunalarbetareférbundet att
ersatta Region Stockholm for rattegangskostnader med 374 000 kr avseende
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom
till dess betalning sker.

Ledamoter: Catharina Nordlander, Karin Hellmont, Kerstin G. Andersson,
Gunnar Ekbrant, Stefan Lagervall, Ewa Edstrom och Lars Hallenberg.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Pontus Bromander



